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План мероприятий реализации целевой модели наставничества 
на 2026 – 2027 учебный год в ГБПОУ ССТ 

№ Мероприятия План мероприятий Сроки Ответственные 

Подготовительный этап 
Актуализация 
нормативной базы 
реализации целевой 
модели 
наставничества 

Разработка и утверждение плана мероприятий 
реализации целевой модели наставничества на 
2026 – 2027 учебный год  учебный год в 
ГБПОУ ССТ 

август 2026 − директор ГБПОУ ССТ
− зам. директора по УМРК
− председатели цикловых комиссий
− председатель МО наставников
− преподаватели-наставники

Подготовка и издание приказа «О закреплении 
наставнических пар/групп» (с письменного 
согласия их участников на возложение на них 
дополнительных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью) 

август 2026 − директор ГБПОУ ССТ
− зам. директора по УМРК
− заведующий учебной частью

Разработка и утверждение 
персонализированных программ 
наставничества 

август-сентябрь 2026 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− преподаватели-наставники

Выбор форм и 
программ 
наставничества, 
исходя из 
потребностей 
техникума 

Проведение опроса по выявлению 
предварительных запросов от потенциальных 
наставляемых и о заинтересованных в 
наставничестве работников внутри техникума 

август-сентябрь 2026 − председатель МО наставников

Выбор форм для программ наставничества 28-30 августа 2026 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники

Формирование банка программ по выбранным 
формам наставничества 

сентябрь 2026 − председатель МО наставников
− наставники



Информирование 
педагогов о 
возможностях и 
целях целевой 
модели 
наставничества 

Проведение заседания методического 
объединения преподавателей-наставников 

август 2026 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники

Информационная 
поддержка системы 
наставничества 

Освещение мероприятий наставнической 
деятельности на сайте техникума 

В течение учебного 
года 

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Обновление базы наставляемых 
Сбор данных о 
наставляемых 

Сбор информации о профессиональных 
запросах педагогов 

28-30 августа,
сентябрь 2026

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Обновление банка данных наставляемых из 
числа педагогов, обеспечение согласий на сбор 
и обработку персональных данных 

28-30 августа,
сентябрь 2026

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Обновление базы наставников 
Сбор данных о 
наставниках 

Проведение анкетирования среди 
потенциальных наставников, желающих 
принять участие в программе наставничества 

28-30 августа,
сентябрь 2026

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Обновление банка данных наставников, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональных данных 

28-30 августа,
сентябрь 2026

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Отбор и обучение наставников 
Выявление 
наставников, 
входящих в базу 
потенциальных 
наставников 

Проведение анализа базы наставников и выбор 
подходящих для конкретной формы 

28-30 августа,
сентябрь 2026

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Анализ банка наставников и выбор 
подходящих для конкретной 
персонализированной программы 
наставничества педагога / группы педагогов 

28-30 августа,
сентябрь 2026

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников



Обучение 
наставников для 
работы с 
наставляемыми 

Обновление методических материалов для 
сопровождения наставнической деятельности 

В течение учебного 
года 

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Проведение заседаний МО наставников Каждый месяц − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Проведение мероприятий для информирования 
и вовлечения потенциальных наставников с 
целью организации обмена опытом среди 
наставников 

В течение учебного 
года на заседаниях 
школы 
педагогического 
мастерства 

− зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников

Завершение персонализированных программ наставничества 
Отчеты по итогам 
работы системы 
наставничества 

Проведение опроса качества реализации 
персонализированных программ 
наставничества (анкетирование) 

май 2027 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники

Проведение итогового заседания МО 
наставников (круглого стола) по выявлению 
лучших практик наставничества. 

июнь 2027 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники

Формирование отчетов. Анализ выполнения 
персонализированных программ 
наставничества. Анализ выполнения плана 
мероприятий на 2026-2027 год. Планирование 
работы МО наставников на 2027-2028 год 

июнь 2027 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники

Организация итогового заседания школы 
начинающего преподавателя (круглый стол) по 
результатам выполнения наставляемыми 
индивидуальных планов методической работы 
и самообразования, взаимодействия с 
наставниками 

июнь 2027 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники

Пополнение методического банка данных 
педагогических практик наставничества 

июнь 2027 − зам. директора по УМРК
− председатель МО наставников
− наставники
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