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1. OBIIUE IMOJIOKEHUSA

Hacrosimee Tlonmoskenne paspabotrano Ha ocHoBe pemienust Komnmernn dene-
paJIbHOTO areHTCcTBa Mo oOpazoBanuio OoT 23 HOsOpsa 2006r. Nel3, Ilucemo Dene-
paJIbHOTO areHTCTBa 1Mo obpaszoBanuio or 13 mapra 2007 r. N 369/12-16 "O nHampas-
JICHUH TPOEKTOB PEKOMEHJAIUI MO CO3AaHUI0 U (PYHKIMOHHUPOBAHUIO CIYX OBl CO-
JEHCTBUS TPYIOYCTPOUCTBY BBITYCKHUKOB U TIOJIOKEHUSI O JaHHOU Ciyxk0e B yupe-
KACHUSX MPodhecCuoHaATBLHOTO 00pa3oBaHus".

Hacrosiee nonoxxeHue periaMeHTUpyer AesiTenbHOCTh CiayxObl conencTBUs
TPYJAOYCTPOMCTBY BBIITYCKHUKOB, SIBJISIIOLIEIHCS CTPYKTYPHBIM NojpasnaeneHueM [ oc-
yAapCTBEHHOT0 OIOJKETHOTO MPOQECCHOHATBLHOTO0 00pa30BaTEIBLHOIO YUPEKIACHUS
«CTaBpONOJIBCKUM CTPOUTENbHBINA TEXHUKYM» (fanee TexHukyMm)

1.1 Cnayx06a co3naHa B COOTBETCTBUH C IPUKA30M AUpPEKTOpa TexHuKymMma.
1.2 OdwurmanpHas nHGOPMAIHS CITYKOBI:
— [lonnoe nazBanue: Ciayxb6a copeicTBUS TPYJOYCTPONCTBY BBIITYCKHUKOB
I'BIIOY CCT.
— Aunpec: Poccus,
CraBponoJyibCKuii Kpam,
r. CraBpornosns,

yi. Komcomonnckas,73
Tenedon: 8 (8652) 225-801; 8 (8652) 225-816

2. HEJIN " 3AJTIAYHN
2.1 OCHOBHOM NENBIO NEATEIBHOCTU CIYKOBbI SBIISICTCS COACHCTBUE 3aHSATOCTH WU
TPYJAOYCTPOMCTBY  BBIITYCKHUKOB TEXHUKYMA.
2.2 Jlns AOCTUXKEHUS STOM 1IeNIn CITy»0a OCYIIECTBIISIET:

— COTPYAHHUYECTBO C MPEANPUATHSIMH M OPTraHU3AIUsIMHU, BBICTYITAOINIMMH B Ka-
gyecTBE pabOTOIaTesICH JIsl CTYICHTOB U BBIITYCKHUKOB;

— OKa3aHWe MOMOIIM y4eOHBIM IOJpa3/IeJICHUSIM B OpraHU3allud CTAKUPOBOK U
MPaKTHK, MPEAYCMOTPEHHBIX YUeOHBIM TUIAHOM;

— OpraHU3aIMI0 BPEMEHHOU 3aHATOCTH CTYJEHTOB (00yUYarOIMNUXCs);

— B3aUMOJICUCTBUE C MECTHBIMH OpraHaMy BJACTH, B TOM YHUCJE C TEPPUTOPHU-
QTBHBIMA OPTaHAMHU TOCYAAPCTBEHHOW CITYKOBI 3aHSITOCTA HACEICHHS, OOIIECTBEH-
HBIMH OPTaHHM3AIUIMH U OOBECIUHCHUSIMH, 3aMHTEPECOBAHHBIMU B YJIYYIICHUH I10-
JIO’)KCHHUSI BBIMTYCKHUKOB Ha PBIHKE TPY/Ia;

— cOop, 0000IIeHre, aHAIM3 U TIPEAOCTaBICHUE CTYJIeHTaM HH(pOpMAIUU O CO-
CTOSIHUM M TEHJICHIIUSAX PBIHKA TPyJa, O TPeOOBaHUSIX, MPEIbIBIIEMBIX K COMCKATE-
10 pabodero mecra, popmMupoBaHue OaHKA TAHHBIX BaKAHCUH, MpeJiaraeMbix pado-
TOMATEJISIMU 110 COOTBETCTBYIOIINUM CIICIIMATEHOCTSIM;

— TIOBBINICHWE YPOBHSI KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH M HMH(POPMUPOBAHHOCTH 00Y-
YAIOMUXCS U BBIMTYCKHUKOB O COCTOSIHUM M TEHACHITUSIX PBIHKA TPyJa C ekl o0ec-
NIeYCHUS MAaKCUMaJIBHON BO3MOYKHOCTH MX TPYJIO0YCTPOMCTBA;

— TPOBEJICHHE OPTaHM3AIIMOHHBIX MEPONPHATHH (IpMapOK BaKaHCHH, THEH Ka-
pBhEepPBI, IPE3CHTAINN TPEANPUITHA U OpraHu3aIuil paboToIaTENeH H T.11.).
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IIPOBEJCHUE MEPONPUATUA IO COAEH- CTBHIO TPYIOYCTPOWCTBY BBIITYCKHUKOB
U3 YKCJIa JIML C OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 370POBbsI U MHBAJIUIOB (B3aUMO-
NEHCTBUE € TOCYAAapCTBEHHBIMU LICHTPAMH 3aHATOCTH HACEJIEHUs, HEKOMMEPUYECKUMHU
OpraHM3alusaMH, OOIIECTBEHHBIMU OpPraHU3alUsIMU HWHBAJIUAOB, NMPEANPUATUIMU U
OpTaHHU3aIUSIMU)

3. OPTAHU3BALIUA JEATEJIBHOCTH CJYXBbI
3.1 Cayxb6a oCylIeCTBISIET CBOIO ACSATENBHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENb-
ctBoM Poccuiickoit @enepanun, YcraBom ['BIIOY CCT u Hactosimum Ilonoxenu-
eM.
3.2 Cnyx0a He SBISETCA IOPUIANYECKUM JIMIIOM, a TaKKE€ HE SIBISIETCS CaMOCTOs-
TEJIHHBIM HAJOTOIUIATEIBIIMKOM U BBITIOJHAET  00s3aHHOCTH TeXHHKyMma II0
yIJIaTe HaJOroB U COOPOB MO MECTY CBOETO HAXOXKICHHSI B COOTBETCTBUU C HAJIOTO-
BBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM Poccuiickoit denepaunu.
3.3 Cinyx0a B COOTBETCTBUM C BBIJJaBa€MOM pyKOBOAMUTENEM TexXHUKyMa J10-
BEPEHHOCTHIO CTPOUT CBOM OTHOIIEHUS C IOPUIAWYECKUMHU U (HU3MUECKUMU JIUIIAMH,
OpraHaMH TOCYJapCTBEHHOW BJIACTH M MECTHOTO CaMOYIpaBJCHHs BO Bcex cdepax
CBOCH JIEATEIPHOCTH Ha OCHOBE JJOTOBOPOB.

4. YIIPABJIEHUE CJIYKBOM U KOHTPOJIb EE JEATEJBHOCTH
4.1 PyxoBoaMTENIEM CIIyKObI SIBJISICTCS OJUH M3 3aMECTUTEJICH TUPEKTOpa TEXHUKY-
Ma, Ha3Ha4YaeMbld NUPEKTOpOM TeXHUKyMma, OCYIIECTBIISIIONIUN CBOU (PYHKIIMU HA
ocHoBaHuu YctaBa [' BIIOY CCT u gannoro ITonoxeHusl.

4.2 PyKOBOAMTEINb CIY>KOBbI OCYIIECTBIISIET ONMEPATUBHOE PYKOBOJCTBO JIE€ATEIHLHO-
CTBIO CITY>KOBI.
4.3 PykoBOAMTEIb CIY>KObI UMEET MPABO:

— naeuctBoBarh 1o AoBepeHHocTH oT mMmeHu ['BIIOY CCT, npencraBnsats ero
WHTEPECHI B OTHOIIEHUSAX C FOPUINICCKUMH U (PU3UIECKUMU JIUIIAMU, OPTaHaMH TOC-
yAapCTBEHHOU BJIACTH U MECTHOT'O CAMOYIIPABJICHUS;

— B Mpejeniax, ycTaHoBJIeHHBIX [lonoxkeHneM M OBEPEHHOCTHIO, MOJIH30BATHCS
UMYIIIECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 3a CITYKO00H.

4.4 PyKoBOAMTENH CIIYKOBI 00s3aH:

— obecrneurBaTh COXPAHHOCTh, A(h(PEKTUBHOCTH U TICJIIEBOE MCIIOIH30BAHNE UMY-
IIECTBA CIIYkOBbI;

— MOPOBOJUTH PabOTY MO COBEPILICHCTBOBAHUIO ACSATEILHOCTU CITYKOBbIL;

— obecnieurBaTh 0€30MaCHBIC U 370POBBIE YCIOBHS pabOThl COTPYIHUKAM CITYXK-
OBI;

— KOHTPOJIUPOBATH COOJIIOJICHUE COTPYAHUKAMH CITY>KOBbI MPABUI U HOPM OXpa-
HBI TPYJla, TEXHUKHU 0€30MaCHOCTU U MPABUJI BHYTPEHHETO PACIIOPSIKA;

— o0ecreunBaTh BBINOJHEHUE B YCTAHOBJICHHBIC CPOKH 3alJIAHUPOBAHHBIX Me-
PONPUATH;

— OpraHu30BaTh MPABWIbHYIO SKCIUTyaTalldi0 OOOpYJOBAHMS M OCHOBHBIX
CPEIICTB;

— OpraHu30BaTh COCTABJIEHHUE U CBOEBPEMEHHOE MPEAOCTAaBICHUE aIMUHHUCTpA-
TUBHOMW, CTATUCTUYECKON OTYETHOCTH O CSITEIILHOCTH CITYKOBI.

4.5 PyKOBOIUTEIb CIIYKOBI:



4.5 PykoBOIMTEINb CITyXOBbl:

_ HeceT BCIO TIOJHOTY OTBETCTBEHHOCTH 3a MOCNEICTBUS NPHMHIMACMBIX PeLe-
HUM;

— HecdT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHU 3aKOHOJATEILCTBOM 32 HAPYLICHHE
JIOTOBOPHBIX 00513aTENBCTB, PAaBHII XO035HCTBOBAHHMS,

— HecCEéT OTBETCTBEHHOCTH 3a COXPAHHOCTH JOKYMEHTOB (ynpaBreH4ecKux, ¢u-
HAHCOBO-XO3SHCTBEHHBIX U IP.).
4.6 PeopraHuzalys WA JAKBAIALHS CITyOBI OCYLIECTBIIAETCS MPHKA30M IAUPEK-
topa I'BITIOY CCT.

PACCMOTPEHO

[TpoTOKO 3aceIaHus

CoBeTa TEXHHKYMa

or« 28» 08 2078t . Ne A




	1 (1)
	Положение о Службе содейств.трудоустройству
	Директор ГБПОУ ССТ
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Настоящее Положение разработано на основе решения Коллегии Федерального агентства по образованию от 23 ноября 2006г. №13,  Письмо Федерального агентства по образованию от 13 марта 2007 г. N 369/12-16 "О направлении проектов рекомендаций по созданию и ...
	Настоящее положение регламентирует деятельность Службы содействия трудоустройству выпускников, являющейся структурным подразделением Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский строительный техникум» (дале...
	1.1  Служба создана в соответствии с приказом директора Техникума.
	1.2 Официальная информация службы:
	 Полное название: Служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ ССТ.
	 Адрес: Россия,
	Ставропольский край,
	3.3 Служба   в   соответствии   с   выдаваемой   руководителем Техникума доверенностью строит свои отношения с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления во всех сферах своей деятельности на основе до...
	4. УПРАВЛЕНИЕ СЛУЖБОЙ И КОНТРОЛЬ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	4.1 Руководителем службы является один из заместителей директора техникума, назначаемый директором Техникума, осуществляющий свои функции на основании Устава ГБПОУ ССТ и данного Положения.
	4.2 Руководитель службы осуществляет оперативное руководство деятельностью службы.
	4.3 Руководитель службы имеет право:
	 действовать по доверенности от имени ГБПОУ ССТ, представлять его интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления;
	 в пределах, установленных Положением и доверенностью, пользоваться имуществом, закрепленным за службой.
	4.4 Руководитель службы обязан:
	 обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества службы;
	 проводить работу по совершенствованию деятельности службы;
	 обеспечивать безопасные и здоровые условия работы сотрудникам службы;
	 контролировать соблюдение сотрудниками службы правил и норм охраны труда, техники безопасности и правил внутреннего распорядка;
	 обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;
	 организовать правильную эксплуатацию оборудования и основных средств;
	 организовать составление и своевременное предоставление административной, статистической отчетности о деятельности службы.
	4.5 Руководитель службы:
	 несет всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений;
	 несёт ответственность в соответствии законодательством за нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования;
	 несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.).
	4.6 Реорганизация  или ликвидация службы осуществляется  приказом директора ГБПОУ ССТ.

	4

		2021-01-18T10:47:21+0300
	ГБПОУ ССТ




